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LEIN°®2.637/2017
“APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Como Prefeito Municipal de Iuna, Estado do
Espirito Santo, faco saber que a CAmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo de Iina — PMEIuna, com vigéncia até
o ano de 2025, em consonancia com o Plano Nacional de Educacdao-PNE, a contar da
aprovagdo desta Lei, na forma do correspondente Anexo Unico, visando o cumprimento do
disposto no artigo 214 da Constituicao da Republica.

Art. 2.° S3o diretrizes do PMEna:

I — universalizagao da alfabetizacao;

IT — universaliza¢dao do atendimento escolar;

IIT — superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢ao da cidadania e na
erradicagdo de todas as formas de discriminagao;

IV — melhoria na qualidade da educagao;

V — formagao para o trabalho e para a cidadania;

VI — promocao do principio da gestdo democratica da educacao publica;

VII — promog¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educacdo como
proporc¢ao do Produto Interno Bruto, que assegure atendimento as necessidades de expansao,
com padrao de qualidade e equidade;

IX — valorizacao dos (as) profissionais e trabalhadores (as) da educagao;

X — promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3. As metas previstas no Anexo desta Lei observardo o prazo de vigéncia deste
PMEIuna, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.
Paragrafo tinico. As metas constantes do Anexo desta Lei que reflitam aumento de despesa,
na forma do Art. 16 e seguintes da Lei Complementar n° 101, de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, estdo, obrigatoriamente, submetidas as limitacdes or¢amentarias e
financeiras do Municipio, devendo observar o que consta do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

Art. 4. As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da
educagdo basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagao desta Lei.
Paragrafo unico. O poder publico buscard ampliar o escopo das pesquisas com fins
estatisticos de forma a incluir informagdo detalhada sobre o perfil das populacdes de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5°0 Municipio, em articulagdo com a Unido, com o Estado e com a Sociedade Civil,
deverd proceder as avaliacOes necessarias e periddicas, para implementacdo do PMEluna,
tendo por referéncia os estudos e as pesquisas realizadas pelos orgaos referidos no art. 4°,
admitidas outras fontes de informacao.

Art. 6. A execu¢gdo do PMEIuna e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I — Secretaria Municipal de Educagao — SME;

I — Comissao de Educagdo da Camara Municipal de Itina — CECMI;

IIT — Conselho Municipal de Educagao de Iuna — CMEI;
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IV — Férum Municipal de Educacao.

§ 1.° As instancias referidas no caput deste artigo, compete ainda:

I — Estabelecer sistematica de monitoramento ¢ divulga¢do do resultado das avaliagdes nos
respectivos sitios institucionais da internet;

II — analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o
cumprimento das metas;

III — analisar e propor a revisdo do percentual de investimento ptiblico em educagao.

§ 2. Na vigéncia deste PMEIUna, serdo realizadas avaliagdes trienais, com vistas ao
acompanhamento do cumprimento das metas estabelecidas em seu ANEXO UNICO,
momento em que o municipio valer-se-a de seus proprios dados, de dados disponiveis do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP e do Estado
do Espirito Santo, sem prejuizo de outros que se julguem oportunamente relevantes.

§ 3.° A meta progressiva do investimento publico em educagdo sera avaliada no quarto ano de
vigéncia do PMEIina e podera ser ampliada por meio de lei, para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas, observando o disposto nos artigos 3° e 8° desta
Lei.

§ 4.° A vinculacdo de recurso do pré-sal para a educacdo deve observar o disposto no art. 2°
da Lei federal n° 12.858, de 2013.

Art. 7° O Municipio devera promover a realizagdo de, pelo menos, 2 (duas) conferéncias
municipais de educagdo, até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Forum
Municipal de Educagdo de Itina, instituido nesta Lei, no ambito da Secretaria de Educagao.

§ 1.° O Forum Municipal de Educacdo de Itina, além da atribuicdo referida neste artigo:

I — acompanhard a execu¢ao do PMEIuna e o cumprimento de suas metas;

I — promovera a articulagdo das conferéncias municipais com as conferéncias regionais,
estadual e nacional.

§ 2.° As conferéncias municipais de educagdo serdo realizadas com intervalo de até 4 (quatro)
anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo deste PMEIuna e subsidiar a elaboragao
do plano municipal de educagdo para o decénio subsequente.

Art. 8.° A consecucdo das metas deste PMEIUna e a implementag¢do das estratégias deverdao
ser realizadas em regime de colaboragao entre a Unido, o Estado e o Municipio.

§ 1.° Cabera ao gestor municipal, com a colaboragdo dos gestores federais e estaduais, a
adogdo das medidas governamentais necessarias ao cumprimento das metas previstas neste
Plano Municipal de Educagao.

§ 2.° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a ado¢do de medidas adicionais
ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacdo entre os entes federados, podendo
ser complementadas por mecanismos nacionais € locais de coordenac¢do e colaboracgio
reciproca.

§ 3.° O sistema de ensino do Municipio devera prever mecanismos para o acompanhamento
da consecugao deste PMEIuna, do Plano Estadual de Educagao — PEE e do Plano Nacional de
Educacao — PNE.

§ 4.° Sera criada uma instancia permanente de negocia¢do entre a Unido, o Estado, e o
Municipio, na forma prevista no § 2.° do Artigo 7.° da Lei federal n° 13.005, de 2013.

§ 5. O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Municipios serd promovido,
inclusive mediante a adogao de arranjos de desenvolvimento da educagao.

Art. 9.° O plano plurianual, a diretriz or¢amentaria e o orgamento anual do Municipio serdo
observados nas diretrizes, metas e estratégias deste Plano Municipal de Educacao a fim de
viabilizar sua execucao.

Art. 10.° O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Basica, coordenado pela Unido, em
colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, constituird fonte bésica de
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informacao para a avaliacdo da qualidade da educagdo bésica e para a orientagdo das politicas
publicas necessarias.

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educagdo, o Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacdo de Iuna
a vigorar no periodo subsequente ao final da vigéncia deste PMEIuna, que incluira
diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o decénio subsequente.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iiina, Estado do Espirito Santo, aos onze dias do més
de setembro do ano de dois mil e dezessete. (11/09/2017).

WELITON VIRGILIO PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Meta 1

Ampliar a oferta de educacdo infantil de forma a atender a 50% da populagdo de até 3 anos
de idade, até 2020, e universalizar, até 2025, o atendimento escolar da populagdo de 4 e 5
anos.

Estratégias

. Adequar o prédio da Escola Dalila de Castro Rios, localizada na Sede, para
atendimento exclusivo a pré-escola, até o final de 2020.

. Construir e adequar prédios para funcionamento de CEI na sede dos distritos, para
oferta de pré-escola, até o 6° ano de vigéncia deste plano.

o Ampliar gradativamente a oferta de vagas para as criancas em idade de creche — 0 a 3
anos, de modo a atender 50% da populacdo nessa faixa etaria até 2025.

° Universalizar, até¢ o Ultimo ano da vigéncia deste plano, o atendimento as criangas em

idade pré-escolar — 4 e 5 anos, disponibilizando vagas para 50% da populacao até 2020 e mais
50% nos anos subsequentes.
. Assegurar transporte escolar adequado para criancas da Educacdo Infantil.

Meta 2

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até os 8 (oito) anos de idade, durante os primeiros
5 (cinco) anos de vigéncia deste PMEIuna, no maximo, até os 7 (sete) anos de idade, do sexto
ao nono ano de vigéncia deste PMEIuna; e até o final dos 6 (seis) anos de idade, a partir do
décimo ano deste Plano.

Estratégias

» Garantir na proposta pedagogica da escola, meios para a promog¢do e fortalecimento de
acoes destinadas a integracdo entre escola e familia, com vistas ao aperfeicoamento do papel
desta na educagao escolar dos filhos.

* Articular com a educacdo infantil a continuidade do processo de alfabetizagao.

» Garantir eficacia na aplicagdo de instrumentos de avaliacdo externa e interna para aferir a
alfabetizagdo das criangas.

* Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua
efetividade.

* Articular parcerias institucionais com setores da saude publica para atendimento,
acompanhamento € monitoramento com fonoaudidlogo, psicélogo, neurologista e outras
especialidades, necessarias ao desenvolvimento fisico, mental e emocional do aluno na sua
relacdo com o processo de aprendizagem.

» Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB,
valorizando os profissionais do magistério responsavel pelo sucesso.

Meta 3

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PMEuna.
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Estratégias

o Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do Ensino
Fundamental.

. Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso, da permanéncia e do

aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como
das situagdes de discriminag¢do, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragao
com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a infancia,
adolescéncia e juventude.

o Desenvolver tecnologias pedagodgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educacdo especial e das escolas do campo.

o Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com
orgaos publicos de assisténcia social, satide e prote¢do a infancia, adolescéncia e juventude.
° Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho

pedagogico, incluindo adequagdo do calendario escolar, de acordo com a realidade local, que
deve levar em conta a identidade cultural, a demanda do mercado de trabalho e as condi¢des
climaticas da regido.

o Fortalecer as relagdes interinstitucionais entre escolas e organizagdes € movimentos
culturais e esportivos, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais e esportivas
para a livre fruicdo dos alunos dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as
escolas se tornem polos de criagdo e difusao cultural.

. Assegurar a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagdes residentes no campo nas proprias comunidades ou em escolas polo com
acessibilidade intracampo.

. Reduzir gradativamente a repeténcia, alcangando o minimo de 90% de aprovagdo em
todas as séries até 2025.
o Implementar, nos anos de 2016 a 2018, programa de recuperacgao da aprendizagem do

1° ao 3° anos, de modo a diminuir em 90% a reprovagao na 3° ano ao final desse periodo.

Meta 4

Universalizar até 2018, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até 2020 a taxa de matricula no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

Estratégias

. Assegurar a manutencdo e a expansdo do Ensino Médio, a partir da vigéncia deste
Plano, com infraestrutura adequada aos padrdes minimos nacionais.

. Criar mecanismos para reduzir as disparidades entre estudantes com defasagem de
aprendizagem.

. Revisar a organizagdo didatico-pedagodgica e administrativa do ensino noturno, de
forma a adequa-lo as necessidades dos estudantes que trabalham, sem prejuizo da qualidade
do ensino.

. Assegurar a oferta diurna e noturna de vagas para o Ensino Médio, suficiente para
garantir atendimento aos estudantes que trabalham.

° Formar turmas com, no maximo, 40 alunos, respeitando a dimensao da sala, conforme
determinagdes legais.

o Assegurar uma politica de avaliacdo do Ensino Médio que leve em conta os
indicadores de qualidade nas dimensdes diagnostica e formativa.




PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

"‘S-I"i_,m s

. Implementar e consolidar o projeto politico-pedagogico da unidade de ensino,
identificado com a concepg¢do de escola democratica inclusiva, assegurando a autonomia da
escola na sua elaboracao, assim como a geréncia de recursos minimos para a manuten¢ao do
cotidiano escolar.

o Adotar mecanismos para assegurar, em cada escola, um projeto pedagogico de Ensino
M¢édio alicercado nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

. Apoiar e incentivar a organizagao estudantil como espago de participacdo e exercicio
da cidadania.

o Viabilizar, junto as esferas competentes, investimentos estruturais e financeiros com o
objetivo de ampliar a aprovacdo para 95% e reduzir a evasdo em 5% a cada ano a partir da
vigéncia deste PMEluna, de forma a diminuir o tempo médio para conclusdo do Ensino
Médio.

Meta 5

Contribuir para elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior nas institui¢oes
publicas para 50% (cinquenta por cento) da populagdo de 18 a 24 anos, observada a
autonomia das instituicoes locais.

. Ampliar a oferta de vagas na educacgdo superior por meio da ampliacdo de vagas nas
instituicdes publicas de ensino IFES e UFES/EAD), para facilitar a acessibilidade dos alunos
do municipio de Itna e regido.

o Ampliar a oferta de vagas nos cursos de graduacdo em licenciaturas interdisciplinares,
considerando as demandas locais, de modo a atender a formacdo de professores para a
educacao basica.

o Aperfeigoar a divulgacdo dos cursos ofertados em ambito municipal e regional e nas
escolas de ensino médio, com a utilizacao de meios eficazes, levando-se em consideracao os
costumes da populagao local.

. Disponibilizar instalagdes fisicas adequadas ao funcionamento do Polo EAD.

Meta 6

Promover articulagdo entre governo municipal e IES para elevar gradualmente a oferta de
pos-graduacdo, lato-senso e stricto senso.

Estratégias

. Ampliar a oferta de vagas dos programas de interiorizagdo nos cursos de pos-
graduacdo, lato-senso e stricto senso, considerada a demanda do mercado local e regional da
educacao basica e outros servicos.

. Aquisi¢ao de novos laboratérios e de equipamentos para os laboratdrios pedagogicos
dos cursos ofertados na rede publica de ensino superior.

Meta 7

Universalizar, para a popula¢do de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado.

Estratégias

. Assegurar a matricula e permanéncia dos alunos especiais nas escolas regulares.

. Prestar Atendimento Educacional Especializado em toda rede municipal.
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. Sensibilizar profissionais da educagdao para o respeito as diferencas de modo que
reconhegam as dificuldades do aluno.
o Formacgdo continuada semestral para professores e pedagogos, contemplando todos os

aspectos humanos e pedagdgicos que permeiam as relagdes de convivéncia e de ensino nas
salas de aula inclusivas.

o Adequar transporte escolar no prazo de 2 (dois) anos, com motorista e auxiliar
devidamente capacitados.

. Manter permanente articulacdo com a familia, oferecendo orientagcdes em relagcdo ao
acompanhamento escolar e a satide do aluno com deficiéncia fisica ou mental.

. Prover até 2020 toda a rede escolar das condig¢bes fisicas de acessibilidade e
locomogao, com seguranca e conforto, no atendimento ao aluno deficiente.

. Garantir atendimento educacional especializado em contraturno, articulando-se rede

municipal/estadual de ensino com as institui¢des filantropicas conveniadas com o poder
publico.

Meta 8

Colaborar para o incremento da oferta de Educacdo Profissional técnica de nivel médio,
garantindo acesso as modalidades integrada e subsequente ao Ensino Médio, em institui¢oes
publicas.

Estratégias

o Incentivar a educagdo profissional como educacdo continuada, ampliando as
oportunidades de ingresso no mundo do trabalho.

. Intensificar o processo de integracdo da educacdo basica a educacdo profissional,

assegurando o bom desenvolvimento dos cursos nas modalidades sequenciais e
concomitantes.

. Assegurar a democratizagao da acessibilidade a educagao profissional.

o Assegurar a exceléncia dos cursos profissionalizantes e sua consonancia com a
realidade dos alunos e as tendéncias do mercado de trabalho em dmbito regional.

. Viabilizar agdes de integracdo da educagdo profissional junto aos setores produtivos,
visando seu aperfeicoamento.

° Garantir, na escola, infraestrutura fisica, didatica e tecnologica adequadas a

concretizagdo do projeto curricular dos cursos ofertados e acessivel aos alunos portadores de
deficiéncia.

. Manter e ampliar convénios com entidades publicas e privadas de financiamento e
apoio a educagdo profissional.
o Garantir que os cursos técnicos de nivel médio na modalidade subsequente, a serem

ofertados no Instituto Estadual de Tecnologia (IETEC) guardem a necessdria consonancia
com a demanda do mercado de trabalho regional.

. Capacitar o IETEC para a oferta de educagdo profissional voltada para a formagao
continuada dos trabalhadores dos diferentes setores de producdo e servigos da regido, de
modo a contribuir com o desenvolvimento regional.

Meta 9

Elevar a taxa de alfabetizag¢do da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até o final de 2020 e, até o final da
vigéncia deste PMEluna, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
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Meta 10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e
adultos, no ensino fundamental, e contribuir, no ensino médio, na forma integrada a
educacgado profissional.

Meta 11

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo
a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populagoes do campo, da regido de menor escolaridade no municipio e dos mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Estratégias comuns as metas 9, 10 e 11

e Desenvolver material didatico-pedagogico adequado as especificidades do campo e da
cidade, de modo a preparar o aluno de EJA e PROEJA para perfeita adaptacdo as duas
realidades.

e Implantar programa de empreendedorismo para o jovem do campo.

e  Garantir o cumprimento da Lei n® 10.639/2003, no que tange ao curriculo da EJA, com
o desenvolvimento de materiais didaticos apropriados.

e Oferecer formacgao continuada para os professores que atuam na EJA e no PROEJA.

e Implantar a modalidade EJA e PROEJA na sede dos distritos e/ou areas caracterizadas
pelo analfabetismo e baixa escolaridade.

e Estabelecer parceria entre Estado e Municipio visando a aplicacao anual de Exames de
Certificacdo de Competéncias para Jovens e Adultos.

e Criar instrumentos que incentivem a populacdo rural e a populag¢do urbana situada na
faixa dos mais pobres, na faixa etaria 18 a 29 anos, a buscar a escola para conclusdo da
educacao basica.

e (Criar programas de incentivo a oferta de empregos para jovens egressos da EJA e do
PROEJA.

e Desenvolver instrumento e meios de divulgagdo do PROEJA de modo a estimular a
populagdo acima de 19 anos a buscar formagao profissional integrada ao ensino médio.

e Estimular organizagdes publicas e privadas na adesdo a programas do primeiro
emprego para jovens egressos da EJA e do PROEJA.

e Apoiar organizagdes publicas e privadas na adesdo a programas de incentivo aos
trabalhadores para continuidade dos estudos.

Meta 12

Contribuir, em regime de colaborag¢do com a Unido e Estado, para o alcance da Meta de
educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educacdo basica, em cada nivel de ensino.

Estratégias

. Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a sete horas diarias durante todo o
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ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de trabalho dos professores em uma tnica
escola.

. Universalizar a oferta em tempo integral para a populacdo atendida de 0 a 3 anos ¢
garantir em 50% das escolas tempo integral para o minimo de 25% dos alunos de 4 a 14 anos
e 50% para a populacdo de 15 a 17 anos até o final da vigéncia deste PMEIuna.

. Instituir, em regime de colaboragdo, programa de constru¢do de escolas com padrao
arquitetonico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, priorizando
desde alunos em vulnerabilidade social até aqueles dotados de alto potencial para
aprendizagem.

o Institucionalizar ¢ manter, em regime de colaboragdo com a Unido, programa de
ampliacdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalacio de quadras
poliesportivas, laboratérios, salas multimidia, espacos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de
material didatico e da formagao de recursos humanos para a educa¢do em tempo integral.

o Ampliar gradativamente a jornada escolar, por meio da escola de tempo integral com,
pelo menos, sete horas didrias, contemplando atividades que desenvolvam as multiplas
dimensdes humanas.

o Disponibilizar infraestrutura fisica, humana, material e pedagogica para atendimento
em jornada escolar ampliada.

Meta 13

Fomentar a qualidade da educacgdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir, para o IDEB, a média 5,7 até 2019 e
6,0 em 2024 para os anos iniciais e 5,2 e 3,5, respectivamente, para os anos finais do ensino
fundamental.

Estratégias

. Implantar e implementar sistema de autoavaliagio das escolas, por meio de
instrumentos que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando—se o planejamento
estratégico e a melhoria continua da qualidade educacional.

. Garantir observancia das diretrizes educacionais, resguardada a autonomia dos
sistemas estadual e nacional de Ensino.

. Assegurar que, 40% dos alunos até 2021 e 80% até 2025 alcancem nivel de suficiéncia
de aprendizagem em relagdo ao respectivo ano.

. Aprimorar os métodos de ensino de modo a alcancar os objetivos da Educagdo Basica
em cada etapa e modalidade.

o Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB,
de modo a valorizar o mérito da equipe do magistério.

. Propor as instituigdes publicas de nivel superior, a oferta de cursos de especializacao

voltados para a formacdo de professores e pedagogos para as diferentes etapas e modalidades
de ensino.

. Articular com as IES, a realizagdo de pesquisas voltadas para o aprimoramento do
ensino e da gestdo escolar no municipio.

. Promover intercambios interinstitucionais para visitas técnicas, académicas e culturais
para professores e alunos.

o Aprimorar os processos de contratacdo de modo a assegurar profissionais habilitados e
especializados nas respectivas areas de atuacao.
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. Corrigir o fluxo escolar, reduzindo em 80% as taxas de repeténcias e distor¢ao idade-
série, no periodo de 4 (quatro) anos, por meio de programas e projetos que garantam a
aceleracdo nas séries/anos e a efetiva aprendizagem.

. Implantar e implementar sistemas de avaliagdo institucional como instrumento de
correcdo de distor¢do administrativa e pedagogica.

Meta 14

Incentivar e apoiar a produ¢do cientifica no municipio, na educa¢do bdsica e no ensino
superior, voltadas para: inovag¢do da pratica pedagogica; desenvolvimento de novas
tecnologias e novas midias educacionais, resgate e valorizagdo da diversidade cultural local
e regional; e inclusdo social.

Meta 15

Garantir, em regime de colaborac¢do com a Unido, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia
deste PMEIuna, politica de formagdo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos
I, Il e IIl do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educac¢do basica possuam formagdo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
Estratégias

. Estabelecer parceria com a Universidade Aberta do Brasil — UFES e IFES, por meio
do Polo Municipal de Educacdo a Distdncia do Municipio de Itna, para, em regime de
colaboracdo, ofertar cursos de licenciatura, pos-graduagdo e especializacdo, de modo a, ndo s
alcancar o cendrio possivel, como também garantir especializacdo nas diferentes areas e
aperfeigoamento pedagogico para aqueles que ja possuem graduacao.

. Incentivar o pessoal do magistério na busca de formacdo inicial e continuada, fazendo
cumprir a valorizagdo prevista no Plano de Carreira.

Meta 16

Oportunizar, em nivel de pos-graduagdo, 100% (cem por cento) dos professores da educagdo
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PMEluna, e garantir a todos (as) os (a)
profissionais da educa¢do basica formag¢do continuada em sua drea de atuagdo,
considerando as necessidades, as demandas e as contextualizacoes do sistema de ensino.
Estratégias

. Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, os profissionais do magistério, da rede
municipal, a realizar cursos de especializacdo na respectiva area de atuagdo, em instituicoes
credenciadas pelo MEC.

. Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, os profissionais do magistério, para que,
por meio de parcerias promovidas pelas mantenedoras com as instituicdes de educagdao
superior, frequentem cursos de educagdo especial, anualmente, a fim de que possam atender,
com qualidade, os alunos com necessidades educacionais especiais, inclusos nas salas
regulares.
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. Viabilizar mecanismos, em regime de colaboragao entre as mantenedoras educacionais
do municipio, para identificar e mapear as necessidades de formagdo continuada dos
profissionais da educacao, atualizando os dados a cada dois anos.

. Incentivar os professores do magistério da rede publica municipal a buscarem
conhecimento e incorporagdo de novas tecnologias, possibilitando a sua utilizacdo na
implementa¢ao do planejamento e execugdo das suas atividades profissionais.

. Incentivar a formagao inicial e continuada do pessoal técnico/administrativo.

. Assegurar o minimo de 40 horas anuais de capacitacao continuada aos profissionais da
rede municipal de ensino e demais envolvidos no processo educacional, através de
seminarios, palestras, cursos, conferéncias e grupos de estudo, garantindo uma constante
discussdo sobre a pratica educativa.

o Implementar formagao continuada para os coordenadores escolares.

o Incentivar a formagdo continuada dos profissionais da educac¢do, em nivel de pos-
graduagdo lato senso e stricto senso.

o Formar, em cinco anos, 100% dos profissionais do magistério em nivel de pds-
graduacao.

. Incentivar e apoiar a participagdo dos profissionais do magistério em eventos

académicos, cientificos e culturais.

Metas 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educac¢do basica de forma
a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do décimo ano de vigéncia deste PMEluna.

Garantir aos profissionais do Magistério acesso a programas e servigos de promog¢do da
saude fisica, mental e emocional.

Estratégias

o Reavaliar e implementar programas de educacdo e conscientizagdo tributaria na rede
publica de ensino do municipio de Iina;

o Oferecer apoio a Secretaria Municipal de Fazenda, com vistas ao desenvolvimento de
programas que visem eficiéncia na gestao de receitas e despesas publicas Municipais;

o Ampliar gradativamente a assisténcia financeira especifica do municipio a educacao
para implementagdo de politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério para equiparar
o saldrio com os demais profissionais com escolaridade equivalente.

o Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a revisdo plurianual do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, contemplando niveis de remuneracdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagao e assegurando:

a) o cargo de professor;

b) as fungdes de magistério: docéncia e suporte pedagdgico direto a docéncia;

c¢) habilitagdo por nivel de formagdo: graduagdo (licenciatura plena) e pos-graduagdo (lato
sensu e stricto sensu);

d) promocdes através de avaliagao de desempenho, assiduidade, qualificagdao e conhecimento;
e) gratificagdes pelo exercicio de gestdo do ensino e escolar.

. Implementar, no prazo maximo de dois anos, a partir da implantagdo deste Plano, o
sistema de avaliagdo de desempenho dos profissionais da educacdo, visando atingir maiores
indices, tanto nos aspectos qualitativos como nos quantitativos do ensino publico municipal, a
partir de normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, ouvido o Conselho
Municipal de Educacao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

. Ampliar, a partir do segundo ano da vigéncia deste Plano, programa de qualidade de
vida para os professores da Rede Municipal, como forma de prevenir problemas de satde
fisica, mental ou emocional, ocasionados pela rotina do trabalho em sala de aula.

. Garantir o acesso a carreira profissional por concurso publico (processo seletivo) de
provas e titulos para selecdo na modalidade de designacdo temporaria a fim de suprir a falta
de professores e pedagogos.

. Participar do Férum Permanente proposto pelo MEC, para acompanhamento da
atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais da educacao
publica basica.

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, o cumprimento do plano de carreira, cargos e salarios
para os (as) profissionais da educagdo basica, resguardada a autonomia do sistema estadual
e da rede particular de ensino, tomando como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do
Federal.

Estratégias

o Garantir a representatividade de profissionais da educacdo na gestdo administrativa da
educacdo para subsidiar os oOrgdos envolvidos nas agdes de revisdo, reestruturagdo e
implementa¢do do Plano de Carreira.

o Estruturar a Rede Escolar Municipal de modo que, até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PMEIUna, 90%, no minimo, dos profissionais do magistério sejam ocupantes
de cargos de provimento efetivo.

. Garantir a implantacdo na Rede Escolar Municipal de educag¢do basica,
acompanhamento dos professores iniciantes por equipe técnica competente, que deverad
fundamentar, com base em avaliagdes realizadas ao longo do estagio probatério, a decisao
pela efetivagao.

. No provimento de cargo efetivo nas escolas da zona rural e da sede dos distritos,
considerar as especificidades socioculturais e de acesso, de modo a garantir a localiza¢do dos
servidores em unidades proximas a sua residéncia, valorizando os profissionais locais e
fortalecendo o senso de pertencimento territorial.

Meta 19

Garantir, em 5 (cinco) anos, a efetivacdo da gestdo democrdtica na educagdo publica,
informada pela prevaléncia de decisoes colegiadas nos orgaos do sistema de ensino, e forma
de acesso as fungoes de dire¢do que conjuguem meérito e desempenho a participa¢do das
comunidades escolar e académica, observada a autonomia do sistema estadual.

Estratégias

. Fortalecer instrumentos e mecanismos que garantam a transparéncia € o controle
social no emprego dos recursos publicos aplicados em educagdo, por meio de audiéncias
publicas e formagdo continuada dos conselhos de educagdo, de alimentacdo escolar, de
acompanhamento e controle social do recurso do FUNDEB, e de escola.

o Garantir aos conselhos do sistema municipal de ensino, em um para de 5 (cinco) anos
a contar da vigéncia deste Plano, recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos,
meios de transporte e demais recursos necessarios ao pleno funcionamento.

o Garantir a autonomia, a autoridade e as condi¢des de trabalho do conselho municipal
de educagado, previstas em lei.
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. Incentivar a constituicdo e o fortalecimento de organizagdes de integracao e
representacao de pais, de professores, de profissionais do magistério de estudantes.
o Estimular por meio de parcerias interinstitucionais a formacdo politica para o

desenvolvimento da consciéncia critica e reflexiva de membros e dirigentes de organizagdes
vinculadas direta ou indiretamente ao Sistema Municipal de Ensino.

. Fortalecer o conselho municipal de educagdo, o conselho de alimentacdo escolar, o de
acompanhamento e controle social do recurso do FUNDEB, e os conselhos escolares, como
instrumentos de participacao, fiscalizacdo e gestao escolar e educacional.

o Criar mecanismos de participagdo, através de representatividade, dos professores,
profissionais e técnicos da educacgdo, estudantes e seus familiares e comunidade local na
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) das escolas, de modo a
fortalecer o principio democratico na gestdo da educacao.

. Garantir, at¢ o final de 2016, a elaboragdo e implementagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) em toda a rede escolar do Sistema Municipal de Ensino.
o Garantir a equipe técnica pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo condigdes

para a elaboragdao do Plano de Desenvolvimento Institucional da Educagao Municipal para o
triénio 2016-2018 como instrumento norteador da exequibilidade das metas estabelecidas
neste PMEIuna.

o Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestdo financeira
nas unidades de ensino.
. Garantir a eleicdo dos diretores escolares municipais com a participacdo da

comunidade escolar, levando em consideracdo os aspectos de mérito e desempenho, conforme
normatizacdo especifica do Conselho Municipal de Educagao.

. Viabilizar a efetiva participa¢do do Conselho Municipal de Educacao, os conselhos do
FUNDEB e do CAE, com o Férum Municipal Permanente de Educagcdo e o Comité
Interinstitucional de Alfabetizacdo e com oOrgdos representativos dos interesses dos
trabalhadores do magistério e da comunidade escolar, no planejamento e controle do
investimento em educagdo no municipio.

Meta 20

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir no minimo, o
patamar de 30% do or¢amento do municipio em educagdo e ou 7% do Produto Interno Bruto
até o 5° ano da vigéncia deste PMEluna, atingir 35% do or¢amento do municipio em
educagdo e ou 10% do Produto Interno Bruto até o final do decénio.

Estratégias

. Criar e implementar portal de transparéncia proprio para a educagdo, elencando, entre
outras destinagdes, os recursos aplicados por unidade escolar da rede.

o Garantir, com lei municipal, a destina¢do exclusiva dos recursos oriundos do petroleo
pré-sal para a educacdo da rede escolar municipal.

. Criar e implantar, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao,
unidade de gestdo contabil econdmica, contando com profissional de nivel superior da
respectiva drea (ciéncias contabeis, administracdo e ou economia), para o fim de:

o no prazo de dois anos, a contar da implantagdo deste PMEIuna, realizar estudo dos
fatores que, no municipio de Iina, impactam o Custo Aluno Qualidade inicial (CAQi),
orientando-se pela legislagdo federal pertinente, como referéncia para a constru¢do de matriz
de padrdes minimos de qualidade para a Educagao Infantil e o Ensino Fundamental, inclusive
nas modalidades Educagdo de Jovens e Adultos, Educacdo do Campo e Educacao Especial;
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o implantar, a partir da vigéncia deste Plano, gestdo de processos na area administrativo-
financeira da Secretaria de Educagdo por setor de investimento e por unidade escolar, como
base para a tomada de decisdo;

o) subsidiar o Conselho Municipal de Educacgao, os conselhos do FUNDEB e do CAE,
0 Forum Municipal Permanente de Educag@o e o Comité Interinstitucional de Alfabetizacdo e
os oOrgaos representativos dos interesses dos trabalhadores do magistério e da comunidade
escolar com informagdes e dados necessarios ao exercicio de suas respectivas fungdes.

o Instituir, no primeiro ano de vigéncia deste Plano, comissdo municipal
interinstitucional, com membros representantes de institui¢cdes e 6érgaos relacionados a area de
Educacdo, das instancias administrativas municipal, estadual e federal, com vistas a agdes de
acompanhamento e fiscalizagdo destinadas a:

o acompanhar a consecuc¢do das metas deste PMEIuna;

o evitar solucdo de continuidade dos programas e projetos da Secretaria Municipal
de Educacdo na alternancia da gestdo administrativa municipal;

o fiscalizar a relagdo custo-beneficio dos investimentos, aqui compreendendo
beneficio como toda acdo que promova impacto positivo direto ou indireto sobre a
qualidade da aprendizagem,;

o promover permanente didlogo com os entes administrativos municipal, estadual e
federal com o fim de aprimorar o regime de colaboragdo e os processos de gestao
compartilhada, ai incluindo, entre outros, programa de merenda escolar,
cedéncia/permuta de recursos humanos, cedéncia de espagos, transporte escolar,
formagao continuada de pessoal, entre outros.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itina, Estado do Espirito Santo, aos onze dias do més
de setembro do ano de dois mil e dezessete. (11/09/2017).

WELITON VIRGILIO PEREIRA
Prefeito Municipal




